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中国高等教育学会引进国外智力工作分会 

 

中国高等教育学会引进国外智力工作分会 

“2023年度高等教育科学研究规划课题”课题指南 

 

一、“2023年度高等教育科学研究规划课题”专项课题：

加快构建世界人才中心和创新高地研究 

1.课题简介：课题研究聚焦高校对于落实新时代人才战

略的重要作用，围绕党的二十大报告强调“实施科教兴国战

略，强化现代化建设人才支撑”的重要目标，探索高校高质

量人才平台建设全新路径，提升高校服务国家战略需求能

力，加快建设世界重要人才中心和创新高地。 

2.立项数量：重点课题 5 项 

3.经费额度：重点课题 5 万元/项 

4.研究期限：自课题批准立项之日起，2 年内完成 

5.申报对象：本次课题面向全国高校申报，同一个学校

最多推荐 2项课题，同等条件下，优先支持学会会员 

6.立项方式：申报评审 

7.联系人：赵贺，0431-85166565、13756070882 

8.邮箱：sihrdihl@jlu.edu.cn 

9.课题申报材料邮寄地址：吉林省长春市前进大街 2699

号，吉林大学鼎新楼 A630，邮编：130012 
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10.课题指南： 

1.新时代人才事业发展规律研究； 

2.引育并举，人才发展体制机制改革研究； 

3.引才引智工作中的国家安全问题研究； 

4.新形势下柔性人才引进专题研究； 

5.外国专家在华待遇和社会保障问题研究； 

6.学科建设与创新型国际合作人才培养模式研究； 

7.提升高校创新体系整体效能与加快创新平台建设研

究； 

8.优化高水平创新型人才的精准服务研究。 

 

二、“2023年度高等教育科学研究规划课题”自设课题：

外国专家来华工作服务保障研究 

1.课题简介：党的二十大报告首次专章阐述“实施科教

兴国战略、强化现代化人才支撑”，明确提出要“加强人才

国际交流，用好用活各类人才”。面对日益复杂多变的国际

形势，如何深入了解来华外国专家的不同层次需求，更好地

发挥外国专家的价值，吸引更多外国专家选择来华实现自身

价值，是首要解决的问题。通过聚焦外国专家来华工作服务

保障问题，从而提升外国专家在华工作的归属感、获得感与

安全感，真正实现“引得进、留得住、用得好”。 

2.立项数量：重点课题 5 项，一般课题 10 项  
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3.经费额度：重点课题 1 万元/项，一般课题自筹经费 

4.研究期限：自课题批准立项之日起，2 年内完成  

5.申报对象：本次课题面向全国高校申报，同一个学校

最多推荐 2项课题，同等条件下，优先支持学会会员 

6.立项方式：申报评审 

7.联系人：赵贺，0431-85166565、13756070882 

8.邮箱：sihrdihl@jlu.edu.cn 

9.课题申报材料邮寄地址：吉林省长春市前进大街 2699

号，吉林大学鼎新楼 A630，邮编：130012 

10.课题指南：  

1.外国专家来华的人才识别、评价和考核标准现状与问题

研究； 

2.外国专家来华的岗位聘任需求与问题研究； 

3.外国专家来华的职业发展需求与问题研究； 

4.外国专家来华的科研资源申请和获取需求与问题研究； 

5.外国专家来华的工作管理问题与对策研究； 

6.外国专家来华的奖励激励问题与对策研究； 

7.外国专家来华的安全保障问题与对策研究。 


